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PRV

Ao Pacto Global — Organizag¢dao das Nagoes Unidas (ONU)

COMUNICACAO DE ENGAJAMENTO (COE)

Periodo que abrange a Comunicac¢do de Engajamento (COE):

e Janeiro a dezembro 2020;

1. DECLARACAO DE APOIO CONTINUO DO PRESIDENTE

04 de outubro de 2021
Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a Previ — Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do
Banco do Brasil reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nagdes Unidas e da sua missao em
promover a sustentabilidade corporativa nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupgdo.

Nesta Comunicacdo de Engajamento, descrevemos nossas acdes aderentes aos principios
do Pacto Global e ratificamos nosso apoio a Iniciativa. Também nos comprometemos a
compartilhar essas informacgdes com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais
de comunicacao.

Atenciosamente,
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2. DESCRICAO DAS ACOES

04 de outubro de 2021

Os aspectos ambientais, sociais, de governanca e de integridade (ASGI) ligados a atuacdo da
Previ — como investidora institucional e como lider do mercado de previdéncia complementar —
ocupam espaco central na estratégia da Entidade. Em 2020, a antiga Politica de
Responsabilidade Socioambiental, formulada originalmente em 2009, foi substituida pela
Politica de Sustentabilidade e Melhores Praticas ASGI, refletindo a mudang¢a conceitual na
abordagem da Previ com a inclusdao da integridade na sigla ASG.

A Politica direciona a atuacdo da Previ quanto as melhores préticas de sustentabilidade em
todas as suas atividades, com destaque para o investimento responsavel. Seu texto reflete o
alinhamento da Entidade aos principios do Pacto Global da Organizacdo das Nac¢bes Unidas
(ONU) e ao esforco coletivo para cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Entre suas determinacdes, estao a inclusdo de praticas ASGI na estratégia, nas decisGes
de negdcio e no relacionamento com as partes relacionadas.

Como investidor institucional, a Previ tem consciéncia do seu papel no desenvolvimento
econdmico e social do Brasil e, nesse sentido, acompanha e avalia os impactos indiretos de seus
investimentos sobre questdes ASGIl. Os impactos econdmicos indiretos das atividades sdo
acompanhados por relatérios mensais sobre a eficacia das Politicas de Investimentos, com
avaliagdes qualitativas e quantitativas do desempenho dos planos.

Por meio do Questionario de Governanga, a Entidade avalia seus ativos e suas empresas
participadas em relacdo a cinco pilares: transparéncia, divulgacdo e responsabilidade;
acionistas; governanca, controle e integridade; orgdos de governanca; e responsabilidade
socioambiental. O Manual de Melhores Praticas ASGI, apresentado ao fim de 2020, contempla
tépicos como: mudanca climdtica, biodiversidade, gestdo de residuos, comunidade,
fornecedores, diversidade, trabalhadores e integridade. Seguem abaixo algumas acles
realizadas em 2020, que fortaleceram o posicionamento da Previ com os 10 principios do Pacto
Global:

Plano Diretor de Sustentabilidade e Comité de Sustentabilidade e Melhores Praticas ASGI

Na esteira da Politica de Sustentabilidade e Melhores Praticas ASGI, a Previ instituiu o Plano
Diretor de Sustentabilidade (2020-2030) e o Comité de Sustentabilidade e Melhores Praticas
ASGI. O Plano Diretor tem o objetivo de concretizar as diretrizes constantes na Politica de
Sustentabilidade. E por meio dele que a Previ definiu seu posicionamento frente as ac¢des e
praticas com a tematica ASGI a serem buscadas pela Entidade no curso da préoxima década. Ja o
Comité, formado por representantes de todas as diretorias da Previ, visa discutir, avaliar e
propor acdes de sustentabilidade e melhores praticas ASGI, sob a 6tica de riscos ou
oportunidades, baseadas nos direcionamentos da Politica e do Plano Diretor.

Assinado de forma digital por

DANIEL ANDRE DANIEL ANDRE
STIELER:39114511053 STELER39114511053

Dados: 2021.10.07 16:50:01 -03'00'




Classificagdo: Interna

Adesao ao Cadigo Stewardship da Associa¢ao de Investidores no Mercado de Capitais (Amec)

Em 2020, a Entidade aderiu ao Cédigo Stewardship da Associa¢do de Investidores no Mercado
de Capitais (Amec) — dérgdo que incentiva o engajamento dos investidores na gestdo das
empresas investidas e conta atualmente com 21 signatarios. Entre os compromissos assumidos
pela Previ na adesdo, estd a publicacdo anual de um relatério com a descricdo detalhada de
suas atividades de stewardship, de acordo com os principios listados no Cdédigo Amec.

202 Encontro Previ de Governanga Corporativa
Realizado em novembro de 2020 (pela primeira vez de forma virtual), o Encontro Previ de
Governanca Corporativa teve como tema “Investimento responsavel com valor mensuravel” e
destacou a aplicacdo de critérios ASGI nas decisdes de investimento. O evento, que teve a
presenca de um publico ampliado, fomentou investidores e conselheiros sobre a importancia
de avaliar as questdes ASGI nos investimentos.

Projetos de engajamento sobre aspectos ASGI nos negdcios

Em conjunto com outros investidores signatarios (brasileiros e internacionais) do PRI, a Previ
lidera um Grupo de Trabalho de Politicas de Integridade nos Negdcios. Essa iniciativa busca
compreender como as politicas e os procedimentos relacionados ao tema “integridade” tém
contribuido para a boa governanca, bem como engajar empresas de diversos setores com o
objetivo de conhecer as praticas adotadas. O Grupo de Trabalho iniciou suas atividades em
2019, com adesao de signatdrios nacionais e internacionais do PRI e reunides de engajamento e
selecdo de empresas participantes. Em 2020, o projeto, que inicialmente foi interrompido no
primeiro semestre devido as incertezas relacionadas a pandemia do novo coronavirus, foi
conduzido por meio de reunides virtuais de engajamento. As empresas participantes
contribuiram relatando suas praticas de compliance e como o tema “integridade” esta alinhado
com o proprio negdcio da companhia. O resultado final do trabalho serd publicado em 2021,
com a produc¢do de um relatdério que inclui o resumo das melhores praticas observadas.
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