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COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 
 
 
 

Período que abrange a Comunicação de Engajamento (COE): 

• Janeiro a dezembro 2020; 

 
1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DO PRESIDENTE 

04 de outubro de 2021 

Para as partes interessadas: 

Tenho o prazer de confirmar que a Previ – Caixa de Previdência dos Funcionários do 
Banco do Brasil reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e da sua missão em 
promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio 
Ambiente e Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações aderentes aos princípios 
do Pacto Global e ratificamos nosso apoio à Iniciativa. Também nos comprometemos a 
compartilhar essas informações com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais 
de comunicação. 

Atenciosamente,  

 
 
Daniel André Stieler 
Presidente 
 
Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil – Previ 
Praia de Botafogo, 501 – 3º e 4º andar – Torre Pão de Açúcar 
Rio de Janeiro - RJ -CEP 22250-040 
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2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

04 de outubro de 2021 

 

Os aspectos ambientais, sociais, de governança e de integridade (ASGI) ligados à atuação da 
Previ – como investidora institucional e como líder do mercado de previdência complementar – 
ocupam espaço central na estratégia da Entidade. Em 2020, a antiga Política de 
Responsabilidade Socioambiental, formulada originalmente em 2009, foi substituída pela 
Política de Sustentabilidade e Melhores Práticas ASGI, refletindo a mudança conceitual na 
abordagem da Previ com a inclusão da integridade na sigla ASG.  

A Política direciona a atuação da Previ quanto às melhores práticas de sustentabilidade em 
todas as suas atividades, com destaque para o investimento responsável. Seu texto reflete o 
alinhamento da Entidade aos princípios do Pacto Global da Organização das Nações Unidas 
(ONU) e ao esforço coletivo para cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). Entre suas determinações, estão a inclusão de práticas ASGI na estratégia, nas decisões 
de negócio e no relacionamento com as partes relacionadas.  

Como investidor institucional, a Previ tem consciência do seu papel no desenvolvimento 
econômico e social do Brasil e, nesse sentido, acompanha e avalia os impactos indiretos de seus 
investimentos sobre questões ASGI. Os impactos econômicos indiretos das atividades são 
acompanhados por relatórios mensais sobre a eficácia das Políticas de Investimentos, com 
avaliações qualitativas e quantitativas do desempenho dos planos. 

Por meio do Questionário de Governança, a Entidade avalia seus ativos e suas empresas 
participadas em relação a cinco pilares: transparência, divulgação e responsabilidade; 
acionistas; governança, controle e integridade; órgãos de governança; e responsabilidade 
socioambiental. O Manual de Melhores Práticas ASGI, apresentado ao fim de 2020, contempla 
tópicos como: mudança climática, biodiversidade, gestão de resíduos, comunidade, 
fornecedores, diversidade, trabalhadores e integridade. Seguem abaixo algumas ações 
realizadas em 2020, que fortaleceram o posicionamento da Previ com os 10 princípios do Pacto 
Global: 

Plano Diretor de Sustentabilidade e Comitê de Sustentabilidade e Melhores Práticas ASGI  
Na esteira da Política de Sustentabilidade e Melhores Práticas ASGI, a Previ instituiu o Plano 
Diretor de Sustentabilidade (2020-2030) e o Comitê de Sustentabilidade e Melhores Práticas 
ASGI. O Plano Diretor tem o objetivo de concretizar as diretrizes constantes na Política de 
Sustentabilidade. É por meio dele que a Previ definiu seu posicionamento frente às ações e 
práticas com a temática ASGI a serem buscadas pela Entidade no curso da próxima década. Já o 
Comitê, formado por representantes de todas as diretorias da Previ, visa discutir, avaliar e 
propor ações de sustentabilidade e melhores práticas ASGI, sob a ótica de riscos ou 
oportunidades, baseadas nos direcionamentos da Política e do Plano Diretor. 
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Adesão ao Código Stewardship da Associação de Investidores no Mercado de Capitais (Amec)  
Em 2020, a Entidade aderiu ao Código Stewardship da Associação de Investidores no Mercado 
de Capitais (Amec) – órgão que incentiva o engajamento dos investidores na gestão das 
empresas investidas e conta atualmente com 21 signatários. Entre os compromissos assumidos 
pela Previ na adesão, está a publicação anual de um relatório com a descrição detalhada de 
suas atividades de stewardship, de acordo com os princípios listados no Código Amec.  
 
20º Encontro Previ de Governança Corporativa  
Realizado em novembro de 2020 (pela primeira vez de forma virtual), o Encontro Previ de 
Governança Corporativa teve como tema “Investimento responsável com valor mensurável” e 
destacou a aplicação de critérios ASGI nas decisões de investimento. O evento, que teve a 
presença de um público ampliado, fomentou investidores e conselheiros sobre a importância 
de avaliar as questões ASGI nos investimentos. 
 
Projetos de engajamento sobre aspectos ASGI nos negócios  
Em conjunto com outros investidores signatários (brasileiros e internacionais) do PRI, a Previ 
lidera um Grupo de Trabalho de Políticas de Integridade nos Negócios. Essa iniciativa busca 
compreender como as políticas e os procedimentos relacionados ao tema “integridade” têm 
contribuído para a boa governança, bem como engajar empresas de diversos setores com o 
objetivo de conhecer as práticas adotadas. O Grupo de Trabalho iniciou suas atividades em 
2019, com adesão de signatários nacionais e internacionais do PRI e reuniões de engajamento e 
seleção de empresas participantes. Em 2020, o projeto, que inicialmente foi interrompido no 
primeiro semestre devido às incertezas relacionadas à pandemia do novo coronavírus, foi 
conduzido por meio de reuniões virtuais de engajamento. As empresas participantes 
contribuíram relatando suas práticas de compliance e como o tema “integridade” está alinhado 
com o próprio negócio da companhia. O resultado final do trabalho será publicado em 2021, 
com a produção de um relatório que inclui o resumo das melhores práticas observadas. 
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